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明志科技大學 

福利委員會節慶暨生日禮卷(品)發放作業要點 
                               106.09.20福利委員會 會議制定 

第一條：目的 

    為使本校教職員工「福利委員會」(以下簡稱本會)在辦理節慶 

    (三節)、特定日(教師節)、每月生日禮卷(金)及禮品之「發放」 

    有所依據，依教職員工福利委員會設置辦法第九條，特制定明 

    志科技大學福利委員會節慶暨生日禮卷(品)發放作業要點(以 

    下簡稱本要點)。 

第二條：適用對象 

        本會會員。 

第三條：發放型式 

   一、節慶三節：分別發放(春節)1000 元、(端午節)500元、(中秋 

                  節)500元的等額禮卷(金)。 

   二、特定日(教師節)：發放 500 元的等額禮卷(金)。 

   三、生日禮卷：發放 1000 元的等額禮卷(金)。 

   四、特定性、特定意義：視意義性、條件性、季節性等，及在考量 

                         年度經費運用度(數)下，發放不定額的禮 

                         卷、禮品、紀念品等。如糕餅、水果或其  

                         他用品等。 

mcut
螢光標示
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第四條：發放時間 

一、 節慶三節：分別於春節、端午節、中秋節的節日前十天(含)開始 

          發放。 

   二、特定日(教師節)：教師節前五天(含)開始發放。 

   三、生日禮卷：發放 1000 元的等額禮卷(金)。於下一個月初發放。 

   四、特定性、特定意義：視意義性、條件性及季節性等(特定日、季節

日提前另行公告為準)及考量年度「會費」等

彈性為之。發放期限(日數)視物品類別而定

(另通告之)。 

   五、上列各項發放時間為基本發放標準，若因節慶日、生日或特定性日

期等『發放期(日)』非常接近時，由福利會於 20 日前通告週知【發

放日期、發放項目、發放品類別】。 

第五條：發放資格條件及限制 

   一、限「在」職人員(教師、職員及約聘人員)，臨時性人員及工讀生除

外。以人事室提供最新(離發放日最近)之『現職人員』名單(冊)為

依據。 

   二、各項「禮卷(金)」、禮品的發放限制 

       1、各項發放基本條件需具：「會員資格」滿三個月(含)。 

       2、正式離(解)職日後(含離職當日，以離職單上離職日為準)即停

止發放。 

mcut
螢光標示
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       3、會員身分改變且離開現職 15 日以上(含)轉任新職者，依再加入 

會員的日期認定，需滿三個月(含)方具發放資格。 

       4、會員身分改變(原職直接轉任新職者)發放資格不變。 

       5、會員因故辦理「留職停薪」，自停薪月(日)起，停止發放。 

「留職停薪」結束『復職』，自復職月(日)起計，滿三個月(含) 

始具恢復發放資格。 

       6、退休同仁以實際退休日(人事單位人令)為準，即停止發放。 

第六條、實施與修訂 

      本要點經本會審議通過，陳校長核備後公告實施，修訂時亦同。 

    

 


